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En ACAR Obras y proyectos, S.A. DE C.V. la Responsabilidad Social va mas alla del
apego y estricto cumplimiento a la normatividad, la legislacion laboral y las
obligaciones ambientales, estableciendo programas, proyectos y equilibrando las
dimensiones internas y externas.

1. OBJETIVO GENERAL:

Implementar un sistema de gestion de Responsabilidad Social que fortalezca las
acciones Socialmente Responsables que se realizan en y que permita robustecer las
esferas social, ambiental, laboral y econdmica con la finalidad de crear valor de
forma sostenible con los clientes, la sociedad, las comunidades, los ciudadanos, los
colaboradores y los accionistas; incrementando la utilizacion de fuentes energéticas
amigables con el medio ambiente.

2. ALCANCE:

La Responsabilidad Social Empresarial en ACAR Obras y Proyectos, S.A. de C.V.
involucra a todos los colaboradores, clientes, proveedores, visitantes y demds grupos
de interés con los que nos relacionamos en el desarrollo de nuestra operacion.

La ética es el fundamento de nuestra actuacién, estamos conscientes del impacto
que nuestras decisiones tienen sobre los grupos de interés internos y externos, las
decisiones que gestionamos, consideran el quehacer diario de la empresa y de las
personas que lo conforman.

3. RESPONSABILIDADES:

El cumplimiento de la politica de Responsabilidad Social es para el 100% de los
colaboradores; su vigilancia, operacién, evaluacion y mejora corresponde al
responsable del Area de Responsabilidad Social.

4. DESARROLLO:

4.1. Definiciones:

Responsabilidad Social Empresarial: La entendemos como una vision de negocios que
infegra el respeto por las personas, los valores éticos, la comunidad y el
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medioambiente con la gestion misma de la empresa, independientemente de los
productos que ofrece.

Sustentabilidad: Su significado en la epresa, esta relacionado con el desarrollo de los
sistfemas socio ecoldgicos para lograr una nueva configuracion en las fres dimensiones
centrales del desarrollo sustentable: la econdmica, la social y la ambiental.

Grupos de Interés: Los Grupos de Interés, los definimos como todos
aqguellos grupos que se ven afectados directa o indirectamente por el desarrollo de
nuestra actividad empresarial, y por lo tanto, también tienen la capacidad de afectar
directa o indirecta el desarrollo de nuestras actividades.

Dimensidn Interna: Es la que afecta a los trabajadores, socios, accionistas, su impacto
medioambiental, a la gestion de las materias primas, a sus condiciones de trabajo o
la peligrosidad de sus productos.

Dimension Externa: Una dimension externa se refiere a la afectacion de las
operaciones frente a la sociedad en su conjunto, proveedores, consumidores, clientes,
contratistas., en otras palabras, las partes interesadas son colectivos con los que
Grupo Constructor de la Regién, S.A de C.V. se relaciona y a los que debe generar
algun valor si se autodefine como socialmente responsable.

4.2. Contenido:

> Responsabilidad Social Empresarial: La planeacion estratégica, los planes,
politicas, manuales, proyectos y programas desarrollo organizacional y personal
que se implementan en la empresa, deben incluir un enfoque alineado al
concepto de Responsabilidad Social definido por Grupo Constructor de la
Region, S.A. de C.V.

> Responsabilidad ambiental: A fravés de la politica ambiental, se evidenciard el
compromiso con la sustentabilidad en beneficio de las generaciones futuras,
tomando como punto de partida el cumplimiento normativo, y uso racional de
los recursos que se emplean, cuidando el impacto ambiental con una vision de
mejoramiento continuo y de comunicacion a las partes interesadas internas y
externas.
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> Relaciones transparentes y de mutuo beneficio con la sociedad: De manera
proactiva se mantendrdan y fortalecerdn vinculos positivos, transparentes y
relevantes con los grupos de inferés, que favorezcan una relaciéon de mutuo
beneficio entre la empresa y la sociedad; con la finalidad de contribuir al
fortalecimiento institucional. Se comunicard informacion completa, oportuna y
confiable y se establecerdn canales permanentes de doble via, con los grupos
de interés y otfros puUblicos interesados.

> Grupos de interés internos: La Responsabilidad Social Empresarial empieza con
los grupos de interés internos, y afianza el compromiso de cada persona con los
comportamientos socialmente responsables de la empresa, a través del
ejercicio diario de sus funciones. Las relaciones con la fuerza laboral deberdn
promover una vida digna, un didlogo abierto y una refroalimentacion sobre el
impacto de los programas de Responsabilidad Social implementados.

» Uso de fortalezas propias como palanca: La Responsabilidad Social Empresarial
deberd gestionarse a partir de las fortalezas en difusion, conocimiento,
infraestructura y recursos, que sean propias y connaturales para el ejercicio
empresarial.

> Medicion de la gestion y de los impactos: El desempeio socialmente
responsable de ACAR Obras y Proyectos, S.A. de C.V.serd medido y reportado
a los grupos de interés y ofros publicos interesados, con indicadores puntuales
gue proporcionen métricas definidas y alineadas con estdndares aceptados
internacionalmente.

5. REVISIONES Y RECOMENDACIONES:

Las recomendaciones o mejoras que surjan de los colaboradores, a partir de la
implementacion de la presente politica, delbben de dirigirse al drea de Responsabilidad
Social, misma que es responsable de efectuar periddicamente las revisiones que sean
necesarias, con la finalidad de mantener actualizada la politica de Responsabilidad
Social.

6. COMUNICACION
> Los medios que se utilizardn para promover el conocimiento y comprension de
la presente politica serdn:
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Los colaboradores del drea admnistrativa, deberdn explicar en su totalidad la
politica a empleados nuevos, durante el periodo de induccion.

El/la encargada de Administracion conducird una reunidon de enfrenamiento
para los gerentes y encargados de departamentos, donde se firmard una nota
de compromiso para el cumplimiento y comunicaciéon de esta politica.

Es responsabilidad continua del supervisor inmediato el asegurarse que todos
sus empleados conocen y respetan lo previsto en la politica. Es también su
responsabilidad el repasar la politica con todos los empleados que son
transferidos a su area. Los supervisores deberdn periddicamente reenfatizar esta
politica durante las reuniones del departamento.

Cada ano, a mas tardar 30 (freinta) dias después del cierre del periodo fiscal, el
drea de Responsabilidad Social presentard un informe de cumplimiento de esta
politica, el cual se entregard al Director General y se publicard en intfranet y en
la pagina Web de la empresa.

ORGANIGRAMA
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ORGANIGRAMA

Acar Obras y Proyectos, S.A de C.V.

DIRECCION GENERAL
ING. JOSE ANTONIO CERECER RODRIGUEL

ASESORIA JURIDICA
* (AREA LEGAL LABORAL)
LIC. CESAR CARRASCO GONZALEL

ASESORIA CONTABILIDAD
EXTERNA

1. REBECA PEREZ LEGORRETA

2. DAVID RODRIGUEZ QUEVEDO

ASESORIA JURIDICA
* (AREA LEGAL CORPORATIVA)

LIC. MARGARITA MORA ROBLES

GERENCIA DE SGC Y RSE

ASESORIA PLANEACION Y
DESARROLLO
C.P. JOSE ANTONIO CERECER ORANTE

LIC. ADRIANA GUADALUPE CARRERA ZURITA

GERENCIA DE CONSTRUCCION Y PROYECTOS Y GERENCIA DE ADMINISTRACION Y GERENCIA DE FACTURACION Y
RT COMITE COLABORADORES FINANZAS Y COMUNICACION SOCIAL CONTABILIDAD

ING. ELVIS HERNANDEZ PAREDES ARQ.MARIA DEL RAYO ARAO VALDEL \J LCP. ANABEL AVILA OROPEZA

RESIDENCIA Y CONTROL DE OBRAV

JEFE DECOMPRAS Y ADQUISICIONES Y
i A A5 e CONTROL DE INVENTARIOS
VILLALOB!

= LIC. EDUARDO ALVAREZ FONTES

2.ING. ROSA ELBA ROSALES ROJAS

3. VICTOR FRANCISCO LOMEL BANDERAS

PERSONAL PLANTILLA DE PERSONAL DE MANTENIMIETO BODEGA SECRETARIA RECEPCIONISTA
SUBCONTRATADO CAMPO ALMACEN Y MEDIO AMBIENTE

AFANADORA
OFICINA

8. HISTORIAL DE REVISIONES, BITACORA DE CAMBIOS

0 13/02/2017 Documento Nuevo NA
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9. AUTORIZACIONES

Gerente del Sistema de Gestion

Elaboré: Lic. Adriana Guadalupe Carrera Zurita de Calidad y Responsabilidad
Social

Gerente del Sistema de Gestion

Reviso: Lic. Adriana Guadalupe Carrera Zurita de Calidad y Responsabilidad
Social

; ) ] ) Director General
Aprobo: Ing. José Antonio Cerecer Rodriguez
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